
Securitas Deutschland  
Grundsatzerklärung zum Schutz der  

Menschenrechte  
 
 
Securitas ist in Deutschland der größte Sicherheitsdienstleister im privaten Sicherheitsgewerbe. Aus 
einem breiten Spektrum spezialisierter Sicherheitsdienstleistungen, technologischer Komponenten 
sowie Beratung maßschneidern wir effektive Sicherheitslösungen auf die jeweiligen 
Kundenbedürfnisse zu. 
 
Die Größe unserer Kunden reicht vom lokalen Unternehmer über den in Deutschland besonders 
ausgeprägten Mittelstand bis zum globalen Industriekonzern.  
 
Um unseren Kunden bestmögliche Leistungen zu erbringen haben wir eine flache und dezentrale 
Organisation für mehr Nähe zu unseren Kunden und Mitarbeitenden. 
 
Wir gehören zur weltweit agierenden Securitas Gruppe mit der Securitas AB mit Sitz in Stockholm 
als Muttergesellschaft. Über die Einbindung in die Securitas Gruppe verfügen wir über weltweite 
Kunden- und Lieferantenkontakte.  
 
Securitas wurde 1934 in Schweden gegründet und seitdem weiterentwickelt. Unsere 
Grundüberzeugungen sind jedoch unverändert geblieben. Wie in der Vergangenheit basiert alles, 
was wir heute tun, auf unseren starken Werten  
 
- Ehrlichkeit, Aufmerksamkeit und Hilfsbereitschaft -,  
 
die uns seit Jahrzehnten helfen, unseren Erfolg zu sichern. 
 
Von Anfang an setzte unser Gründer Erik Philip-Sörensen die höchsten Standards. Er war stets auf 
der Suche nach neuen Technologien und hatte kompromisslose Ansprüche an die Ethik. Unsere 
Standards sind in unseren Werten formuliert. Diese stehen auch heute als Grundprinzipien für alles, 
was wir tun, symbolisiert durch die roten Punkte in unserem Logo. 
 
Im Jahr 2019 haben wir Hunderte von Securitas-Kollegen/Kolleginnen gefragt, warum sie zur Arbeit 
gehen und was so viele Menschen über Länder und Kontinente hinweg verbindet. Die Antworten auf 
diese Fragen spiegeln sich in unserem Purpose wider: We help make your world a safer place. 
 
Dieser Purpose überträgt sich sinnbildlich auch auf unser Bestreben um eine nachhaltige 
Wertschöpfungs- und Lieferkette, die respektvoll mit unseren Mitmenschen und unserer Umwelt 
umgeht und unsere Werte für eine ethisch kompromisslose und wertbasierte Zukunft teilt.  
 
 
Securitas Risikoexposition im Bezug auf Menschenrechte 
 
Securitas Deutschland erbringt seine Leistungen nahezu ausschließlich in Deutschland. Nur ein sehr 
geringer Anteil an Leistungen wird in den an Deutschland angrenzenden, deutschsprachigen 
Staaten unter Beachtung der dort geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen erbracht.  
 
Bei seinen Leistungen ist Securitas als Mitglied in den wichtigsten Branchenverbänden 
tarifgebunden und gemäß den gesetzlichen, tariflichen und mit weiteren 
Arbeitnehmerinteressenvertretungen vereinbarten Entgelt- und Sozialabgabepflichten verpflichtet.  
 
Wie viele Unternehmen unterliegt Securitas selbst- und fremdauferlegten Qualitätsauditpflichten, 
u.a. zum Erhalt der Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001, SCC und weiteren auf die Einhaltung 
gesetzlicher Mindeststandards in Qualität, Arbeitssicherheit und Umwelt abzielenden Zertifikate.  
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Securitas ist kein produzierendes Unternehmen. Wir beziehen keine Rohstoffe zur Herstellung 
eigener Produkte oder zum Weiterverkauf zwecks Weiterverwertung in den Produkten unserer 
Kunden. Das Leistungsangebot von Securitas richtet sich nahezu ausschließlich an 
Endabnehmer/innen. 
 
Unsere Leistungen erbringen wir unabhängig, ohne dabei Einfluss auf die Organisation und 
Arbeitsbedingungen bei unseren Kunden zu nehmen.  
 
In unserer Lieferkette greifen wir in über 95% der Fälle auf Lieferanten/Lieferantinnen mit Sitz 
innerhalb der EU zurück. Lediglich eine Handvoll unserer unmittelbaren Lieferanten/Lieferantinnen 
hat ihren Sitz außerhalb Europas.  
 
Die wesentlichen Risiken innerhalb der Lieferketten von Securitas dürften sich nach unseren 
Einschätzungen und Erfahrungen im Wesentlichen auf Risiken in der Herstellung eines 
angemessenen Arbeitssicherheitsniveaus, Risiken bei der Beachtung von 
Gleichbehandlungsgrundsätzen, Risiken bei der Zahlung von angemessenen Löhnen beschränken.  
 
Die Einflussmöglichkeiten von Securitas Deutschland in ihre Lieferkette sind zumeist begrenzt. 
Gemessen an den bezogenen Produkten und des Abnahmevolumens der 
Lieferanten/Lieferantinnen hat Securitas nur einen vergleichsweisen geringen Einfluss auf die 
dortigen Strukturen, soweit dies aufgrund der regionalen Herkunft und damit einhergehenden 
Risiken erforderlich ist.  
 
Gleichwohl legt Securitas uneingeschränkt größten Wert auf die Einhaltung allgemein anerkannter 
und gesetzlich verpflichtender Standards und fördert eine stetige Steigerung eben dieser.  
 
 
Securitas Nachhaltigkeitsstrategie  
 
Für uns ist Nachhaltigkeit ein Geschäftsansatz, der soziale, ökologische und wirtschaftliche Vorteile 
bringt und gleichzeitig einen Mehrwert für unser Unternehmen darstellt. Wir genießen einen guten 
Ruf und die Erfüllung der Erwartungen unserer Kunden und anderer Stakeholder ist ein wesentlicher 
Bestandteil unserer Strategie. 
 
Securitas Deutschland ist über die Securitas Gruppe Teil diverser globaler Initiativen, die sich dem 
Ziel einer besseren Welt und Stärkung der Menschenrechte, Arbeitsbedingungen und Umwelt 
widmen. Hierzu zählen 
 

 die United Nations Global Compact Initiative 
 die United Nations Sustainable Development Goals 
 die Science Based Targets Initiative 
 die International Security Ligue. 

 
Durch ihre aktive Mitarbeit in politischen und Verbandsgremien setzt sich Securitas Deutschland 
zudem auch lokal für eine stetige Weiterentwicklung der Standards der Sicherheitsbranche in 
Deutschland ein.  
 
 
Verfahren zur Ermittlung und Prävention von Risiken 
 
Bei der Ermittlung der lieferkettenbezogenen Risiken haben wir ein sechsstufiges Verfahren 
eingeführt, mit welchem wir die Risiken landesbezogen ermitteln, mit den bezogenen 
Produktkategorien verknüpfen, risikobezogen abwägen und in einen priorisierten und gewichteten 
Prüfungsprozess einbringen.  
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Zur Prävention identifizierter Risiken oder zur Abhilfe eingetretener Risiken wird auf geeignete und 
bewährte Maßnahmen zurückgegriffen, die mit den Lieferanten/Lieferantinnen individuell 
vereinbart und nachgehalten werden.  
 
 
Erwartungen an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und Lieferanten/Lieferantinnen 
 
Von unseren Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und Lieferanten/Lieferantinnen erwarten wir die 
uneingeschränkte Achtung geltender Gesetze und Konventionen, so wie sie unter anderem in 
unseren Werten und Grundsatzerklärungen 
 

 Ehrlichkeit, Aufmerksamkeit & Hilfsbereitschaft 
 Values & Ethics Code 
 Business Partner Code of Conduct 

 
verankert sind.  
 
Wir erwarten, dass festgestellte Verletzungen durch Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und 
Lieferanten/Lieferantinnen gemeldet werden.  
 
 
Hinweis auf und Verfolgung von Verstößen 
 
Auf Verstöße kann durch Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und Lieferanten/Lieferantinnen jederzeit 
über unsere Integrity Line namentlich oder anonym hingewiesen werden 
(https://www.securitas.de/ueber-uns/securitas-integrity-line/).  
 
Bei Meldung erfolgt eine zeitnahe Erörterung des gemeldeten Verstoßes mit dem/der 
Hinweisgeber/Hinweisgeberin, sofern eine Kontaktmöglichkeit gegeben ist.  
 
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen können Hinweise jederzeit auch über die Vorgesetzten, 
Geschäftsführung, Einkaufsabteilung oder Rechtsabteilung geben.  
 
Alle gemeldeten Vorfälle oder Verdachtsmomente werden angemessen untersucht, dokumentiert 
und weiterverfolgt. 
 
Kein/e bei Securitas angestellte/r Hinweisgeber/Hinweisgeberin hat negative Konsequenzen zu 
tragen, weil er/sie sich an diese Richtlinie oder die lokalen Richtlinien hält, selbst wenn dies zum 
Verlust von Geschäften führt, oder weil er/sie Verstöße meldet. 
 
Verantwortlich für die Überwachung und Ermittlung im Zusammenhang mit Sorgfaltspflichten bei 
Securitas Deutschland ist der Country General Counsel. 
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